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. .AN}I’ECEDENTES En Europa, s6lo una cuarta parte de las noticias hacen referencia a las mujeres, aun cuando
éstas representan mas de la mitad de la poblacién europea (GMMP, 2010). Si bien los
inmigrantes representan aproximadamente el 10 por ciento de la poblacion de la Unién
Europea (EUROSTAT, 2011), los migrantes y las minorias étnicas representan menos del 5
por ciento de los principales agentes de las noticias en Europa (Ter Wal, 2004). Las personas
lesbianas, gays, bisexuales y transexuales (LGBT) representan aproximadamente el 6 por
ciento de la poblacién del Reino Unido, pero constituyen menos del 1 por ciento de la poblacion
que aparece en television. El 20 por ciento de la poblacién britanica es discapacitada, pero
menos del 1 por ciento esta representada en la TV britanica (CDN 2009-10 Progress Report).

Mediante las fuentes que utilizan, los temas que seleccionan y el tratamiento que eligen, los
medios de comunicacion influyen en el programa y la percepcidon publica de los debates
publicos. Por este motivo, el Consejo de Europa considera que la informacion realmente
incluyente - en la que todas las personas puedan participar como testigos, actores, productores,
etc. - es de vital importancia para la cohesion social y la participacion democratica. Sin
embargo, en la actualidad, demasiadas personas siguen estando excluidas de los debates
publicos.

El nuevo programa conjunto UE / Consejo de Europa, denominado MARS - Los medios de
comunicacion contra el racismo en el deporte — se centra, pero no exclusivamente, en el deporte,
ya que lo considera un ambito importante para fortalecer la cohesién social. También es un
sector importante de la inversion en la industria de los medios de comunicacion. Sin
embargo, la cobertura de los medios de comunicacidn deportivos no refleja la diversidad
social y cultural, y no asegura la equidad. Sélo el 5 por ciento de los articulos de prensa
cubren aspectos culturales y sociales del deporte; el 40 por ciento de todos los articulos
deportivos hace referencia a una sola fuente, y el 20 por ciento no hace referencia a
ninguna fuente.
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Las mujeres atletas tienen cuatro veces mas posibilidades de ser mencionadas por una mujer
periodista que un hombre periodista, pero menos del 5 por ciento de las noticias e historias
deportivas son redactadas por mujeres periodistas (Play the Game, 2005).

Al apoyarse en las normas establecidas por diversos 6rganos del Consejo de Europa sobre el
pluralismo de los medios de comunicacion, la expresion de diversidad y la no discriminacion, y en
los resultados de la Campafa contra la discriminacion del Consejo de Europa 2008-2010, el
programa conjunto UE / Consejo de Europa denominado MARS — Los medios de comunicacion
contra el racismo en el deporte — tiene por objeto considerar la no discriminacion y la expresion
de diversidad como una perspectiva continua de la cobertura mediatica. Aunque este
planteamiento se ha aplicado a la cobertura de eventos deportivos, MARS pretende fomentar modos
innovadores de produccion de medios audiovisuales que puedan reproducirse en todos los
sectores de los medios de comunicacion y que puedan ser utilizados por cualquier forma de
cobertura mediatica.

Aplicado a cuestiones deportivas, MARS pretende conducir a formas innovadoras de
produccién que puedan reproducirse en todos los sectores de los medios de comunicacion y
en las que la expresion de diversidad y la no discriminacion, como angulo de enfoque
constante, sean utilizadas por cualquier forma de cobertura mediatica. Con el fin de obtener
estos resultados, el programa MARS proporciona a profesionales de los medios de comunicacién
(estudiantes e instructores de periodismo, directores de medios de comunicacion, etc.) para que
participen en diversas actividades, en particular Encuentros de los Medios de
Comunicacidn Europeos, con el fin de examinar las posibilidades para potenciar estas formas
de producir un contenido mediatico realmente incluyente.

Fomentar el intercambio de practicas en el ambito de la gestidon periodistica, editorial y de la ética
en la cobertura deportiva, por lo referente a cuestiones relativas a la no discriminacion y a la
diversidad.

Contribuir a la creacion de redes europeas de periodistas y profesionales de los medios de
comunicacion, con el fin de mejorar la comprensién de la normativa ética con respecto a la no
discriminacion y la expresion de diversidad.

Alentar a los periodistas, a los profesionales y directores de los medios de comunicacioén, y
a los instructores a incluir la no discriminacion y la diversidad en los reportajes diarios
como angulos reglamentarios y sostenidos de la cobertura mediatica.

Examinar atentamente los sistemas de regulacion, y los cédigos profesionales y éticos de
diversos Estados miembros de la Unidén Europea con respecto a la no discriminacion y a la
expresion de diversidad en la cobertura de noticias y eventos deportivos. Establecer técnicas
concebidas para la resolucion de problemas relacionados con los reportajes en la vida real, e
intercambiar formas de apoyar y orientar las practicas profesionales.

Se pedira a los participantes en este Encuentro de los Medios de Comunicacion Europeos que
difundan los resultados de estos intercambios en su propia institucién y en otros organismos
profesionales interesados en la ética y la gestidon editorial.
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CMFE — Socio de MARS — Consejo de Europa encargado de los encuentros de los medios de
comunicacion nacionales y europeos sobre la produccion cruzada de los medios de comunicacion

Fair Play / VIDC - Organizacion austriaca que facilita diversas iniciativas en el ambito del deporte,
la politica antirracista y la no discriminacion

Media Animation — Organizacion belga y facilitador europeo de una red integrada por mas de 300
organizaciones sobre alfabetizacion mediatica

UEFA — Unidén de Asociaciones de Futbol Europeas

30 profesionales de los medios de comunicacion dedicados a la ética y a la gestidon
editorial.

Consejo de Europa — 5 representantes de las organizaciones socias de MARS y miembros del
equipo MARS

Unos 35 participantes

Informe analitico (10 paginas, 15.000 caracteres) que contiene propuestas y recomendaciones
concretas para incluir la expresion de diversidad y la no discriminacién en los principios
éticos del periodismo y la autorregulacion de los medios de comunicacion en el ambito de
la gestion editorial en Europa.

Enriquecimiento de practicas profesionales en el &mbito de la ética y la gestion editorial en
relacion con la cobertura mediatica de los acontecimientos deportivos, la no discriminacion
y la expresion de diversidad.

Tender puentes, entablar un dialogo y realizar intercambios entre los diversos actores
vinculados con el &mbito de la ética y la gestidn editorial (sindicatos de periodistas, editores,
entidades de radiodifusion, y organismos de autorregulacion y de regulacion) en relacién con la no
discriminacion y la expresion de diversidad.

Mejora de la regulacion ética y de la gestion editorial en relacién con la non discriminacion y

la expresion de diversidad en el ambito de la cobertura mediatica de eventos deportivos, si no
exclusivamente.

Espafiol e inglés — Interpretacion simultanea para reuniones plenarias
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ORDEN DEL DIA Dia 1

PROVISIONAL

9h30

11h00

11h30

12h30

14h00

14h15

17h30

18h00

19h30

Medios de comunicacion, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestion
editorial en Europa

Introduccién — Socio nacional, IFJ y el Consejo de Europa

Reunién plenaria

Medios de comunicacién, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestién
editorial en Europa

Los principales desafios en Europa — Debate para una vision global

Reunion plenaria

Presentaciones sucintas realizadas por cada Estado miembro en las que se exponen a
grandes rasgos las cuestiones clave, con ejemplos. A continuacion, los grupos de trabajo
examinaran estas cuestiones para identificar temas y problemas comunes.

Pausa

Medios de comunicacién, diversidad y racismo en Europa — Etica y gestion
editorial en Europa

Los grupos de trabajo comparten sus resultados. Conclusiones y presentacion de las
reuniones de los grupos de trabajo del dia siguiente.

Almuerzo

Medios de comunicacién, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestion
editorial en Europa

Presentacion de los primeros grupos de trabajo: tras identificar problemas comunes,
tratar de identificar las soluciones actuales tanto normativas como de asesoria.
Reunidn plenaria

Medios de comunicacién, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestion
editorial en Europa

Marcos juridicos y normalizados de los grupos de trabajo que regulan las normas de los
medios de comunicacion y la discriminacion que se observa en los mismos. Identificacion
de marcos juridicos y normativos, y evaluacion de su contribucion a la resolucion del
problema. ;Cual es su alcance?

2 grupos de trabajo / Pausa incluida en la dinamica de los grupos de trabajo.

Medios de comunicacion, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestion
editorial en Europa

Conclusioén de los grupos de trabajo sobre el marco juridico y el sistema de regulacion.
Reunién plenaria

Final del dia

Cena (por confirmar)
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PERSONAS DE
CONTACTO

CMFE

Dia 2

9h00 Medios de comunicacion, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestién
editorial en Europa
Presentacion de un nuevo conjunto de grupos de trabajo sobre sistemas de
asesoramiento, voluntarios y de autorregulacion.
Reunidn plenaria

9h15 Medios de comunicacioén, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestién
editorial en Europa
Grupos de trabajo sobre sistemas de asesoramiento, voluntarios y de autorregulacion.
Identificacion de cddigos de conducta éticos y profesionales. ;Cual es su alcance? Puntos
comunes y usos “en la vida real” de estos “coédigos” en las salas de prensa y la gestion.
2 grupos de trabajo / Pausa incluida en la dinamica de los grupos de trabajo

12h00 Medios de comunicacion, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestion
editorial en Europa
Grupos de trabajo sobre sistemas de asesoramiento, voluntarios y de autorregulaciéon y
presentacion del altimo conjunto de grupos de trabajo sobre la creacion de soluciones
concretas.

13h00 Almuerzo

14h00 Medios de comunicacion, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestién
editorial en Europa
Presentacion del ultimo conjunto de grupos de trabajo sobre la creacidon de soluciones
concretas. ;Qué instrumentos concretos podrian elaborarse para fomentar los reportajes
incluyentes?
Cada grupo de trabajo elegira y explicara con detalle uno o varios instrumentos practicos
para su presentacion a la audiencia en la reunién final.
Fase creativa
2 grupos de trabajo / Pausa incluida en la dinamica de los grupos de trabajo

16h30 Medios de comunicacion, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestion
editorial en Europa
Presentacién por cada grupo de trabajo de sus propuestas y de la discusidn en grupo.
Debate y conclusiones.
Reunidn plenaria

17h00 Medios de comunicacion, diversidad y racismo en el deporte — Etica y gestion
editorial en Europa
Conclusiones del Consejo de Europa, IFJ y socios nacionales
Sesion plenaria

17h30 Salida de los participantes
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